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(Annunci mese di dicembre)

DI PARMA

Domenica 15 dicembre

Agenzia Immobiliare in Parma ricerca personale qualificato nel settore delle locazioni, inviare
curriculum a info@baroniimmobiliare.it oppure tel 0521 533841

Sabato 14 dicembre

Abbigliamento uomo/donna prossima apertura in Parma ricerca collaboratori/trici con esperienza
nel settore. Inviare Cv a Casella Publiedi 1544 43121Parma

Lunedi 09 dicembre

Media Ticket SRL, via Trento 10 Parma, ricerca ambosessi, preferibilmente eta minima 55 anni,
buona dialettica, anche pensionati per lavoro d’ufficio e comunicazione. Possibilita part-time.
Informazioni 0521271087 ore ufficio (09/11/2019)

Cinturificio Stradella di Collecchio assume operaio e orlatrice preferibilmente esperti Tel 0521
304370

Agenzia Viviteatro seleziona ambosessi anche pensionati per lavoro telefonico. Per info tel. 0521
1412186

Cooperativa servizi logistica sita a Parma, strada Nuova Naviglio, ricerca n.20 uomini e donna
operaio generico ditta abbigliamento zona Campegine. Chiamare dalle 8.30 alle 12.30 e dalle
15.00 alle ore 17.30, 0521 780093 oppure mandare CV all’indirizzo e-mail Cooperativa CSL
csl@cooperativacsl.com

Studio commercialisti in Parma ricerca giovane impiegata con esperienza nel campo delle
dichiarazioni di persone fisiche (730, modelli unici e IMU) Inviare cv a :
studiocommercialistipr@gmail.com

Lunedi 2 dicembre

Fabbro operante nel settore carpenteria metallica leggera cerca apprendista (automunito) e
operaio con esperienza da collocare al montaggio e manutenzione di porte, cancelli, vetrate,
serrande ecc. Inviare Cv : amministrazione@fratellirepetti.it o chiamare 0521 673196

Domenica 1 dicembre

Azienda grafica in San Secondo Parmense cerca n. 1 grafico, richiesta ottima conoscenza
Illustrator, Photoshop, per formazione e inserimento a tempo indeterminato. Scrivere a
amministrazione@robertabolsi.it
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UNIMPIEGO

CONFINDUSTRIA
[SEDE 01 PARMA]

Vistare il sito www.unimpiego.it Sezione Offerte di lavoro oppure chiedere copia agli operatori

-

T A |UNIMPEGO
CONFINDUSTRIA -

domanda e offerta di lavoro - Aut. Min. 6/10/2005 proc. |3/1/0000786 ~
di Parma Borgo Cantelli, 5 43100 Parma

(a)
Socleth per Intermediazione fra

- —

AESPONSABILE COMMERCIALE NORD E CENTRO ITALIA (RIP. 55448) per azienda aperanie nel seflors della carpenteria
visorsa, rispondendo al Diretftore Commerciale, si occuperd di collaborare al ragglungimento degli obieflivi generall & 4l profittc,
slaborre e politiche commerciali, gestire || processo di vendita al fine di Incrementars le opportunita di Wﬂﬂw_ |
‘el ssteinl @ con | clienli, conoscara || mereato & analizzarne le tendenze, valutare |'offerta della concorrénza nterpratands &
sconomios gensrale e lormulando suggerimenti pertinent, ricercare nuovi canall per la vendita dei prodofti. pianificars &
r 1l budget & il lorecas! di vendita. La figura inserita dovri Incrementare il fatturato aziendals attraverso | incrementc
pacchetio clienti 8 delle vendite, incrementare le vendile e Ia soddisfazione pressc | clientl gia in essers, gestire ii rapporic con il
hienis dal prime comatio lino ad avvenulo pagamento. Si richiede: diploma ¢/6 [aurea, esperienza nella mansione, propansione alle
relazionl interparsonall & al perseguimento degli oblettivi. Costituisce litolo prefarenziale la conoscenza del seftore.
GAPO CONTABILE (RIF 55240) per azienda operante nel setiore agroalimentare. La risoraa risponderé alla Direzione e si occuperd di
adempiers alle ANIVILA amminisiralive & contabili (prima nota, ciclo attivo & passivo, cassa, banche e cucpll; pradisporre warificars
® rmametiore | modeili F24, redigere e verificare il bilancio d'esercizio e | bilanci extracontabili in corso d'anno, predisporre | regisiri &
In Niguidazioni lva mensili, collaborare @ supportare | controllo di gestione per |l costante monitoraggio dell’andamento economico
atiendale, gestire Ia lesoreria, intertacciandosi con gl istiutl di credito ed entl terz|, predisporre (e dichiarazioni fiscal por
annusll Regquisiti diploma di ragioneria e/o laures in Economica, esperianza consolidata in analoga mansions matursta p az
manifatiuriere di medie dimensioni o studi cortabill strutturall, oftima conoscenza della normativa amministrativa & fiscale. Precisions,
capacith organizzative e di planificazione, orientamento al lavoro di squadra e al coordinamento delle risorse completanc il profile.
TECMICO MECCANICO ADDETTO/A AL CONTROLLD GUALITA’ (RIF. A5848) per da maetal ica con W‘“
Sl riosrca un/una giovane diplomalo/a lecnico meccanico o Iaureato/a In ingegneria meccanica da adibire al m
riosroata verrh inserita in Utficio Qualita, In affiancamento al Responsablle o sara di supporto all'Uficio Tecnico e alla Zio”
Aeguisiti diploma di perito meccanico o laurea In ingegneria meccanica, attitudine all” ambito metrologico. Dotl d leam working &
jprecisions completano Il profilo,
APPRENDISTA TECNICO INFORMATICO (RIF, 55248) I1/1a candidato/a ideale & una glovane risorsa diplomata e/o lauresta in Informatics
o Blatironica the si ocoupers di installariona, configurazions, manutenzione Hardware, Sofware e Networking. Si richieds: dipioma efc
\nursa In malerie informaliche o sleftroniche, buona conoscenss della lingua inglese. Motivazions all' apprendimento, Ressibilith,
orieramento al leam working e al p 1 solving compl ) Il profile
TECNICO 1N MATERIA DI CERTIFICAZION! E AMBIENTE (RIF, 5821 affermata socletd d|
eale 8l soouperd di Certificazion!, Qualith, 1o uom.n‘upomMmm.mm. bw, “,
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i autonomia opsraliva, capaoith di lallura del disegno meccanico e Buona manusiith. &
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il Resto del Carlino

Prima Industries Ricerca Commerciale Senior, preferibilmente estrazione tecnica a cui affidare la
gestione della rete vendita e clientela OEM. Sede di lavoro: Correggio. Gli interessati sono pregati
diinviare il CV a : info@primaindustries.it autorizzando il trattamento dei dati in conformita al
Regolamento Europeo n. 679/2016 (20 dicembre)

CORRIERE DELLA SERA

e Data protection officer
e Addetto/a all’amministrazione gestione separate

Per candidarsi collegarsi al sito www.orienta.net e rispondere all’annuncio di interesse, altresi
I'ufficio di riferimento é: Filiale Roma Centro, Via Labicana 26, tel. 0672439700

Per gli annunci completi chiedere copia gli operatori
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Autonomi parasubordinati

Secondo il Cnel la rivoluzione digitale ha fatto cadere molte barriere tra
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