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ERASMUS+ per gli studenti dell’Università di Parma 
Attraverso il progetto del TUCEP, gli studenti universitari potranno accedere a tirocini presso 
imprese, centri di formazione e di ricerca presenti in uno dei 28 Stati membri dell’Unione Europea, 
o nei 5 Paesi non UE aderenti al Programma Erasmus+ (Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Ex 
Repubblica di Macedonia). 
Lo studente, che riceve per il periodo di tirocinio un contributo comunitario ad hoc, avrà 
l’opportunità di acquisire competenze specifiche ed una migliore comprensione della cultura e 
della situazione socioeconomica del Paese ospitante, con il supporto di corsi di preparazione o di 
aggiornamento nella lingua del Paese di accoglienza (o nella lingua di lavoro); il progetto intende 
quindi contribuire a favorire l’ingresso nel mercato del lavoro dei giovani con un periodo di work 
experience che, insieme ad una formazione scientifica e applicativa, possa permettere loro di 
inquadrare le dinamiche imprenditoriali dei vari settori economici e iniziare a sviluppare reti, 
scambio di esperienze, possibili collaborazioni transnazionali. 
L’obiettivo è quello di creare il link necessario tra formazione superiore e imprese: l’esperienza 
pratica nell’ambito di un contesto aziendale sarà quindi strumentale al rafforzamento delle compe-
tenze personali e professionali attraverso nuovi approcci e strategie fondate su metodi di 
apprendimento attivo (soluzione attiva e creativa di problemi, apprendimento sperimentale). 
Il bando TUCEP, per l’attribuzione di 198 mensilità per la mobilità di studenti prevista nel periodo 
gennaio 2018-maggio 2019, scadrà il 4 dicembre. 
Per scaricare il bando ed il modello di domanda 
http://www.tucep.org/erasmus-il-tucep-per-la-mobilita-degli-studenti-e-dello-staff-universitario-2/ 
 
Per ulteriori informazioni  
Erasmus International Home Università di Parma 
erasmus@unipr.it  
 

 
BORSE DI MOBILITÀ ERASMUS+ TIROCINIO SEND  
Bando SEND, con scadenza il 10 dicembre 2017, focalizzato su tirocini a tema “Europrogettazione”, 
il progetto erogherà 176 borse di mobilità della durata di 2/3 mesi per un totale di 529 mensilità. 
Possono candidarsi gli studenti regolarmente iscritti al primo, secondo o terzo ciclo di studi (laurea 
triennale, laurea magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, dottorato di ricerca, master 
universitario di primo e secondo livello) presso l’Università di Parma e che rispondano ai requisiti 
specificati nel bando. 
 
PERIODO DI MOBILITÀ 
Le mobilità dovranno avere una durata di min. 2 mesi e max 3 mesi (con possibilità di proroga della 
data di conclusione), da svolgersi nel periodo compreso tra il 22 gennaio 2018 ed il 31 ottobre 
2018. 
 
COSA OFFRE LA BORSA? 

• Preparazione linguistica su On line Linguistic Support predisposto dalla Commissione 
Europea. 

• Preparazione tecnico professionale: 
1. Accedere alla piattaforma MyEuropa di EPA. 
2. Scaricare la Guida pratica ai fondi europei 2014-2020 in italiano e in inglese, e l’European 
Projects Kit composto da European Projects English Vocabulary, Tips for a Successful Project 
Proposal, Project idea template. 

http://www.tucep.org/erasmus-il-tucep-per-la-mobilita-degli-studenti-e-dello-staff-universitario-2/
mailto:erasmus@unipr.it
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3. Seguire gratuitamente 4 corsi in Progettazione Europea organizzati da European 
Academy. 

• Orientamento specialistico sul vivere e lavorare in Europa. 

• Una banca dati di aziende europee che hanno già dato la propria disponibilità ad ospitare 
stagisti per questo progetto. 

• Stage in organizzazioni straniere operanti nel settore dell'Europrogettazione. In particolare i 
tirocinanti saranno impegnati nell’analisi dei fabbisogni e delle opportunità di 
finanziamento per l’azienda ospitante, e/o nello sviluppo di proposte di progetto. Oltre 
all’esperienza pratica e alle competenze tecniche, i partecipanti si arricchiranno di contatti, 
competenze linguistiche, attitudine al lavoro in contesti internazionali e motivazione, tutti 
elementi chiave per la professione del progettista europeo. 

 
Per scaricare il bando e il modello di domanda 
http://www.sendsicilia.it/main/portfolio/dettaglio.jsp?i=119  
 
Per ulteriori informazioni  
Erasmus International Home Università di Parma 
erasmus@unipr.it  
 

 
ASOS cerca stagisti in ambito marketing a Londra 
Ente: Asos settore vendita online nel settore della moda.  
 
Dove: Londra 
 
Quando: il periodo è variabile a seconda della posizione scelta 
  
Scadenza: varie a seconda dell’offerta scelta per la propria candidatura 
 
Descrizione dell’offerta 
La società cerca candidati per diverse posizioni aperte tra cui neolaureati in ambito Marketing 
(Marketing graduate scheme). Candidandosi per questa posizione l’intern durante il tirocinio sarà 
in quattro squadre diverse per 6 mesi ciascuno e avrà un mentore durante tutto il periodo. 
 
- Marketing digitale: questo team gestisce tutti gli investimenti di marketing digitale a livello 
globale. L'obiettivo duplice della squadra è acquisire nuovi clienti e generare vendite anche tra i 
clienti esistenti in modo redditizio. 
 
- Brand Insight: si tratta di capire i consumatori, ovvero la persona reale dietro il cliente, quali sono 
i loro interessi e preferenze e la posizione competitiva del marchio. All'interno di questo ruolo di 
servizio globale, si lavora su una vasta gamma di progetti di ricerca sui consumatori e sulle 
tendenze culturali, per assicurare che l'intera attività abbia una comprensione profonda dei diversi 
mercati e del pubblico dei clienti. 
 
- Strategia CRM: questa squadra è responsabile della raccolta dei dati e opinioni dei clienti, per 
elaborare e implementare una strategia globale per l'impegno, la conversione e il mantenimento 
dei clienti attraverso la messaggistica mirata o attraverso il programma di fidelizzazione ASOS A-
LIST. 
 

http://www.sendsicilia.it/main/portfolio/dettaglio.jsp?i=119
mailto:erasmus@unipr.it
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- Brand & Trade Marketing: questo team è responsabile della progettazione della strategia globale 
e locale di ASOS per la comunicazione, adattandola alle esigenze di ciascun mercato, garantendo la 
fornitura di un marchio coerente a livello mondiale, fedele ai valori fondamentali della compagnia. 
Monitorando la performance di una combinazione di canali (sito, posta elettronica e piattaforme 
sociali) e dei media, questo ruolo aiuterà a fornire piani di marketing completi che soddisfano le 
strategie commerciali della compagnia. 
 
 Questi sono alcuni dei tirocini disponibili: 
 

• Trade Marketing Internship 

• Design Assistant Internship 

• Software Engineering Internship Scheme 

• Learning and Development Internship 

• Merchandising Administrator Internship 

• Buyers Administrator Internship 

• Supply Chain and Logistics Internship 

• Corporate Social Responsibility Internship 

 
Requisiti 
Il\la candidato\a ideale deve essere: 

• Brillante, motivato, sempre pronto\a a lavorare in squadra e ad affrontare una sfida 

• Aperto e comunicativo, felice di porre domande e di imparare, di proporre idee al team e di 
utilizzare termini tecnici 

• Appassionato di comunicazioni di marketing per capire come far crescere un marchio su 
scala globale 

• Analitico e curioso, con ottime intuizioni utili a raggiungere gli obiettivi, e abile a misurare 
le prestazioni dell'attività 

 
Costi/Retribuzioni 

• un generoso stipendio 

• possibilità di crescita e sviluppo 

• bellissimi uffici e grande cultura 

• 25 giorni di vacanza più un giorno extra per il proprio compleanno 

• palestra e mensa sovvenzionata 

• vari sconti per tutto il personale e vendite campionarie regolari    

• assicurazione sulla vita e assistenza medica 
 
Maggiori informazioni 
http://carriereinternazionali.com/altre-opportunita/item/9021-marketing-moda-lavoro-londra-
asos 
 

 
Scambio di Giovani in Spagna sul dialogo fra giovani “Breaking barriers. Unlock the inclusion 
gate” 
L’Associazione Culturale Strauss, sta cercando 5+1 partecipanti per uno Scambio Giovanile in 
Spagna, a Puente Genil, che si terrà dall’11 al 20 dicembre 2017 

http://carriereinternazionali.com/altre-opportunita/item/9021-marketing-moda-lavoro-londra-asos
http://carriereinternazionali.com/altre-opportunita/item/9021-marketing-moda-lavoro-londra-asos
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Ambito 
Inclusione, diritti umani e interculturalità attraverso l’educazione non formale e informale 
 
Termine ultimo per presentare la propria candidatura: 04 dicembre 2017 
 
Attività dello Scambio giovanile in Spagna 
“Breaking barriers. Unlock the inclusion gate” è uno scambio giovanile che si basa su quattro temi 
principali: inclusione, diritti umani, disabilità sensoriale e interculturalità attraverso l’educazione 
non formale e informale. 
Durante lo scambio verranno organizzate diverse attività su questi temi. I partecipanti impareranno 
il sistema dei segni internazionali e basi di braille e saranno anche coinvolti nella creazione di video 
e attività teatrali sui principali argomenti di questo scambio giovanile. 
 
Gli obiettivi principali di questo progetto sono: 

• Sostenere il rafforzamento del dialogo sociale tra i giovani di diversa provenienza, 
attraverso la comprensione interculturale. 

• Lavorare sull’accettazione della diversità e sull’inclusione, al fine di abbattere pregiudizi e 
stereotipi tra i giovani. 

• Saperne di più sui diversi tipi di disabilità sensoriale e su come la disabilità sensoriale 
influisce sulle relazioni e sull’ambiente di chi ne soffre. 

• Promuovere una cittadinanza attiva tra i giovani attraverso la riflessione e l’autoanalisi 
dell’apprendimento e del riconoscimento delle competenze individuali e del lavoro di 
squadra. 

  
Requisiti richiesti 
18 – 30 anni 
 
Aspetti economici 
L’unica spesa a carico dei partecipanti è la quota di partecipazione 40 euro (Comprensiva di 
tesseramento Strauss e Copertura assicurativa). Vitto e alloggio sono interamente coperti dal 
progetto, così come i costi di viaggio fintanto siano uguali o inferiori ai costi di viaggio approvati dal 
programma Erasmus+ (che in questo caso è 275 euro).  
 
Per maggiori informazioni contattare l’Associazione Culturale Strauss all’indirizzo mail 
arcistrauss@arcistrauss.it  o via telefono allo 0934951144 
 
Per candidarsi 
http://www.arcistrauss.it/offerta-lavoro/scambio-giovani-spagna  
 

 
SVE in Francia cittadinanza attiva  
Il progetto SVE si svolge presso il Centro Socio-culturale La Blaiserie, à Poitiers 
(http://lablaiserie.centres-sociaux.fr/). Lo staff del Centro è composto da circa 30 persone, 
coinvolte nelle funzioni amministrative o nella realizzazione delle varie attività gestite 
dall’organizzazione: 
Attività finalizzate all’inserimento socio-lavorativo (Azioni collettive di inserimento, negozio 
solidale, lavoratori salute – tempo libero) 

mailto:arcistrauss@arcistrauss.it
http://www.arcistrauss.it/offerta-lavoro/scambio-giovani-spagna
http://lablaiserie.centres-sociaux.fr/
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Gestione di una scuola-guida associativa 
Laboratori vari per bambini, adolescenti ed adulti 
Attività culturali (studio per registrazioni, street art, residenze artistiche, gestione sala spettacoli, 
gite culturali) 
 
Attività del volontario 
Il principale compito del volontario sarà di incoraggiare la partecipazione dei cittadini alla vita del 
loro quartiere, attraverso il coinvolgimento nei progetti dell’associazione che fanno parte dell’area 
“Vie de quartier” http://lablaiserie.centres-sociaux.fr/vie-de-quartier/  
 
Questi sono alcuni esempi di attività alla quali il volontario potrebbe partecipare: 

• Animazione di attività sportive, culturali e di tempo libero 

• Organizzazione di eventi e feste per gli abitanti del quartiere 

• Organizzazione di escursioni/gite o brevi vacanze per le famiglie 

• Sviluppo di supporti di comunicazione (social network, sito dell’organizzazione) 

• Creazione di un laboratorio artistico (se il volontario lo desidera e ha le competenze per 
farlo) 

 
Requisiti 
Età compresa tra 18 e 30 anni 
Conoscenza del francese almeno di livello A2 
Patente di guida 
Interesse per le attività di animazione (con varie tipologie di target: bambini, adolescenti, adulti) e 
per la creazione/gestione di nuove attività 
curiosità, apertura e creatività 
 
Scadenza 8 dicembre 2017 
 
Se sei interessato prepara una lettera motivazionale e il tuo CV in francese o inglese e segui le 
istruzioni presenti al link http://www.portanuovaeuropa.it/opportunities/sve-in-francia-
cittadinanza-attiva-scadenza-08122017/ 
 

 
SVE in Francia in una scuola superiore 
Il progetto SVE si svolge presso la scuola statale LEGTA (Lycée d’Enseignement Général, 
Technologique et Professionnel Agricole – http://www.tarn.educagri.fr/legtpa/ ) che offre percorsi 
di studio di vari livelli nel settore agricolo/ambientale: qualifica, diploma tecnico, diploma di 
tecnico superiore (post-diploma – 2 anni di studio) e laurea triennale. 
La scuola accoglie circa 650 studenti di età compresa tra 15 e 22 anni e si trova in Regione Midi-
Pyrénées, ad Albi, una città universitaria di circa 80.000 abitanti – di cui circa il 10% di studenti – 
che è facilmente accessibile in treno da Tolosa. 
 
Attività dei volontari 
La scuola accoglie da diversi anni dei volontari europei i cui compiti sono principalmente: 

• partecipare al sostegno scolastico per gli allievi che incontrano delle difficoltà nel loro 
percorso di studio, in collaborazione con alcuni volontari francesi che già svolgono questa 
attività presso la scuola; è principalmente previsto un sostegno in inglese e spagnolo 

http://lablaiserie.centres-sociaux.fr/vie-de-quartier/
http://www.portanuovaeuropa.it/opportunities/sve-in-francia-cittadinanza-attiva-scadenza-08122017/
http://www.portanuovaeuropa.it/opportunities/sve-in-francia-cittadinanza-attiva-scadenza-08122017/
http://www.tarn.educagri.fr/legtpa/
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• consentire un’apertura europea alla scuola e agli studenti che la frequentano che spesso 
hanno avuto poche occasioni di uscire dal contesto nazionale francese; 

• incoraggiare e sviluppare le azioni di cooperazione internazionale: la scuola partecipa già a 
diversi progetti di mobilità europea e a diversi progetti di collaborazione; il volontario potrà 
per esempio essere coinvolto nell’organizzazione degli stage individuali all’estero oppure 
nell’organizzazione di viaggi di studio collettivi oppure ancora nell’animazione di attività 
finalizzate all’educazione alla cittadinanza europea; 

• partecipare alle attività di animazione socio-culturale proposte dalla scuola. 
 
Requisiti 
 
I principali requisiti per i candidati sono: 

• capacità comunicative, in particolare in inglese e/o spagnolo (non è obbligatoria la 
conoscenza del francese, ma è invece necessaria una buona conoscenza della lingua inglese 
e/o della lingua spagnola) 

• desiderio di lavorare con dei giovani; 

• interesse per la cooperazione internazionale e per le diverse attività proposte 

• capacità di adattamento ed autonomia 

• capacità di gestire progetti 
 
Scadenza 29 novembre 2017 
 
Se questa opportunità ti interessa prepara una lettera motivazionale e il tuo CV in inglese o 
francese e segui le istruzioni presenti al link  http://www.portanuovaeuropa.it/opportunities/sve-
in-francia-scuola-superiore-scadenza-29112017/ 
 

 
Lavoro a Berlino per italiani nell’Assistenza Clienti per servizio di Car Sharing 
Drivenow www.drive-now.com/it/it/milan  è un’azienda che opera nel settore del Car Sharing 
urbano. L’ufficio “Damage Management” di Berlino è attualmente alla ricerca di un Damage 
Support Agent motivato e competente, che parli correntemente italiano. 
 
Mansioni e responsabilità 
La posizione prevede la gestione diretta degli incidenti e delle problematiche dei clienti in Italia 
Mansioni principali: 

• Indagare e valutare tutti i danni rilevanti e le informazioni sull’incidente 

• Comunicare con i clienti ed assisterli 

• Comunicare con diverse istituzioni (assicurazione, tecnici esterni, officine…) 

• Gestione della burocrazia e delle documentazioni 

• Creare report statistici sui vari incidenti 
  
Requisiti 

• Ottima conoscenza dell’italiano e dell’inglese 

• Ottime abilità comunicative e di sintesi 

• Autonomia e dinamismo 

• Conoscenza dei programmi Microsoft Office 

• Capacità di focalizzarsi sulle scadenze 

• Conoscenze pregresse nel settore auto o assicurativo sono un plus 

http://www.portanuovaeuropa.it/opportunities/sve-in-francia-scuola-superiore-scadenza-29112017/
http://www.portanuovaeuropa.it/opportunities/sve-in-francia-scuola-superiore-scadenza-29112017/
http://www.drive-now.com/it/it/milan
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Condizioni 
Si offre un salario competitivo e una serie di benefit per i dipendenti, inclusi corsi di formazione. 
Ottime possibilità di sviluppo e di crescita interna. 
  
Per candidarsi è necessario inviare il proprio Curriculum Vitae in inglese attraverso il form  
presente al link  http://bit.ly/2jkCFJh  
 

http://bit.ly/2jkCFJh

